
提  要  分  析 

一、受僱員工人數： 

▲工業及服務業受僱員工人數較上年增加11萬2千人或1.65％。 

101年工業及服務業受僱員工人數平均為691萬8千人，較上（100）年增加11

萬2千人或1.65％；若就員工人數結構觀察，工業部門人數占45.56％，服務業部

門占54.44％。 

受上年第4季起歐債危機擴大等因素影響，國內景氣趨緩，人數成長動能有

限，致工業部門全年受僱員工人數僅較上年增加1.23％，為315萬2千人，其中以

製造業增加3萬4千人最多；服務業部門亦較上年增加2.00％，達376萬7千人，其

中以批發及零售業與住宿及餐飲業，分別較上年增加3萬4千人及1萬7千人較多。 

製造業受僱員工人數平均為265萬2千人，較上年增加3萬4千人或1.28％，其

中增幅以藥品製造業之5.59％居首，石油及煤製品製造業4.94％居次，食品製造

業4.89％再次。而人數減少之業別以皮革、毛皮及其製品製造業減少3.09％居

首，成衣及服飾品製造業減少1.45％居次，產業用機械設備維修及安裝業減少

0.49％再次。 

表１、各行業受僱員工人數 

單位：人 

 

行 業 別 97年 98年 99年 100年 101年 年增率

(％)

總 計 6,588,600 6,404,349 6,601,920 6,806,273 6,918,328 1.65 

工 業 部 門 3,048,257 2,884,127 3,005,541 3,113,379 3,151,714 1.23 

礦 業 及 土 石 採 取 業 4,698 4,292 4,158 4,024 3,989 -0.87 
製 造 業 2,564,542 2,411,013 2,516,826 2,618,487 2,651,953 1.28 
電 力 及 燃 氣 供 應 業 28,015 28,633 28,873 29,047 29,400 1.22 
用水供應及污染整治業 25,695 25,084 25,730 25,691 26,112 1.64 
營 造 業 425,307 415,105 429,954 436,130 440,260 0.95 

服 務 業 部 門 3,540,343 3,520,222 3,596,379 3,692,894 3,766,614 2.00 

批 發 及 零 售 業 1,483,763 1,417,507 1,441,092 1,475,509 1,510,447 2.37 
運 輸 及 倉 儲 業 260,020 252,412 255,135 262,408 264,751 0.89 
住 宿 及 餐 飲 業 263,159 263,545 272,786 285,810 302,658 5.89 
資 訊 及 通 訊 傳 播 業 171,052 171,111 174,331 181,165 184,931 2.08 
金 融 及 保 險 業 372,937 357,602 353,459 358,525 360,031 0.42 
不 動 產 業 83,710 80,580 87,095 95,700 97,394 1.77 
專業、科學及技術服務業 196,662 195,250 201,641 210,074 213,995 1.87 
支 援 服 務 業 295,369 287,644 303,026 307,721 308,727 0.33 
教 育 服 務 業 … 73,713 74,564 76,622 77,057 0.57 
醫 療 保 健 服 務 業 276,247 289,341 299,384 307,664 317,147 3.08 
藝術、娛樂及休閒服務業 52,483 49,725 50,983 48,394 47,423 -2.01 
其 他 服 務 業 84,941 81,792 82,883 83,302 82,053 -1.50 

註: 為配合95年工商及服務業普查行業範圍擴增情形，工業及服務業及服務業部門統計結果，涵蓋範圍自98年

1月起新增「教育服務業（僅含短期補習班及汽車駕駛訓練班）」。 



二、平均薪資： 

▲受僱員工每人每月平均薪資較上年增加0.30％。 

101年工業及服務業受僱員工每人每月平均薪資為45,888元（其中每月經常性

薪資37,346元，非經常性薪資8,542元），較上年僅增0.30％，主要係受上年第4

季起景氣趨緩，廠商於年初發放之年終及績效獎金較少所致。 

工業部門每人每月平均薪資為44,280元，較上年略增0.76％。各行業除製造

業較上年增加1.06％外，其餘各業均較上年減少，其中以用水供應及污染整治業

平均薪資較上年減少4.72％最高，電力及燃氣供應業減少2.63％次之，礦業及土

石採取業減少2.31％再次。 

服務業部門每人每月平均薪資為47,233元，較上年減少0.08％。各行業除批

發及零售業與不動產業較上年分別減少1.56％及5.57％外，其餘各行業均較上年

增加。其中以藝術、娛樂及休閒服務業較上年增加6.26％最為顯著，支援服務業

增加2.03％次之。 
 

表２、各行業受僱員工每人每月平均薪資 

單位：新臺幣元 
 

行 業 別 97年 98年 99年 100年 101年 年增率

(％)

總 計 44,424 42,275 44,536 45,749 45,888 0.30

工 業 部 門 43,233 40,032 42,869 43,946 44,280 0.76

礦 業 及 土 石 採 取 業 51,499 49,674 52,863 54,385 53,129 -2.31

製 造 業 43,105 39,152 42,420 43,533 43,994 1.06

電 力 及 燃 氣 供 應 業 89,296 95,996 96,143 94,955 92,457 -2.63

用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 44,649 44,234 45,404 46,212 44,031 -4.72

營 造 業 40,792 40,930 41,674 42,800 42,728 -0.17

服 務 業 部 門 45,450 44,114 45,930 47,269 47,233 -0.08

批 發 及 零 售 業 39,980 40,154 41,970 42,847 42,180 -1.56

運 輸 及 倉 儲 業 49,800 48,068 49,161 50,441 50,463 0.04

住 宿 及 餐 飲 業 26,747 27,171 27,829 29,761 30,156 1.33

資 訊 及 通 訊 傳 播 業 63,888 62,013 64,425 66,588 67,309 1.08

金 融 及 保 險 業 71,319 67,513 73,663 75,988 76,932 1.24

不 動 產 業 40,343 38,720 41,154 42,313 39,957 -5.57

專業、科學及技術服務業 54,524 49,969 52,942 55,182 56,198 1.84

支 援 服 務 業 32,999 31,596 32,351 33,065 33,736 2.03

教 育 服 務 業 … 22,195 22,457 22,414 22,769 1.58

醫 療 保 健 服 務 業 58,122 57,844 57,887 59,887 60,263 0.63

藝術、娛樂及休閒服務業 32,053 31,257 32,841 33,438 35,531 6.26

其 他 服 務 業 29,311 29,731 30,813 32,529 32,683 0.47

註：同表1 



▲製造業受僱員工每人每月平均薪資為43,994元，較上年增加1.06％。 

101年製造業每人每月平均薪資為43,994元，較上年增加1.06％，其中職員

每人平均薪資為55,490元，較工員之35,771元高55.13％。 

若就各中行業觀察，以石油及煤製品製造業最高，每人每月平均薪資為

89,205元，其次為化學材料製造業65,357元，飲料及菸草製造業55,109元再次

之。而平均薪資較低者皆屬勞力密集行業，依序為家具製造業32,375元、木竹製

品製造業32,681元與成衣及服飾品製造業之33,533元。 
 

表３、製造業受僱員工每人每月平均薪資 

中華民國101年 
單位：新臺幣元 

   
行 業 別 平   均

年增率(％)
職   員

年增率(％) 
工   員 

年增率(％)

製 造 業 43,994 1.06 55,490 1.60 35,771 0.31 

食 品 製 造 業 38,019 3.96 44,741 4.91 32,269 3.38 

飲 料 及 菸 草 製 造 業 55,109 -1.90 54,518 -5.81 55,643 1.79 

紡 織 業 35,911 -0.82 45,830 -0.71 30,442 -1.34 

成 衣 及 服 飾 品 製 造 業 33,533 5.12 43,162 4.14 27,731 6.24 

皮 革 、 毛 皮 及 其 製 品 製 造 業 37,012 1.96 41,224 -0.12 32,488 4.21 

木 竹 製 品 製 造 業 32,681 2.04 38,307 3.98 26,061 -0.83 

紙 漿 、 紙 及 紙 製 品 製 造 業 35,563 -4.58 41,767 -6.45 33,057 -3.44 

印 刷 及 資 料 儲 存 媒 體 複 製 業 35,330 -2.81 41,577 -1.73 33,377 -3.20 

石 油 及 煤 製 品 製 造 業 89,205 -5.02 99,216 -6.21 83,920 -4.00 

化 學 材 料 製 造 業 65,357 -0.75 78,048 1.60 58,400 -2.29 

化 學 製 品 製 造 業 54,260 10.16 65,334 11.96 43,875 7.40 

藥 品 製 造 業 44,970 4.15 52,783 4.25 35,029 4.05 

橡 膠 製 品 製 造 業 37,663 3.92 47,810 4.35 32,802 3.57 

塑 膠 製 品 製 造 業 37,760 2.58 44,894 4.73 30,780 -0.39 

非 金 屬 礦 物 製 品 製 造 業 38,107 0.64 48,247 0.49 34,160 1.09 

基 本 金 屬 製 造 業 52,398 -9.38 60,999 -8.90 49,189 -9.47 

金 屬 製 品 製 造 業 35,447 1.67 44,326 2.30 31,283 1.24 

電 子 零 組 件 製 造 業 52,028 2.08 65,275 1.86 38,204 1.13 

電腦、電子產品及光學製品製造業 51,496 2.13 63,576 1.51 30,774 2.65 

電 力 設 備 製 造 業 38,546 4.66 53,118 3.41 31,847 5.08 

機 械 設 備 製 造 業 39,278 0.18 49,613 -0.40 34,993 0.53 

汽 車 及 其 零 件 製 造 業 48,326 4.22 57,379 5.63 40,530 2.79 

其 他 運 輸 工 具 製 造 業 46,083 0.77 60,127 1.94 38,594 -0.48 

家 具 製 造 業 32,375 4.14 37,175 4.42 27,492 2.84 

其 他 製 造 業 36,899 -1.66 44,777 -2.47 28,299 0.74 

產業用機械設備維修及安裝業 40,162 -6.42 49,784 -8.93 35,888 -4.75 

 



三、平均工時： 

▲受僱員工每人每月平均工時較 上年減少0.3小時。 

101年工業及服務業受僱員工每人每月平均工時為178.4小時，較上年減少

0.3小時。工業部門平均較上年減少0.9小時，為183.2小時，各行業除礦業及土

石採取業與電力及燃氣供應業分別較上年增加1.2小時及5.9小時外，其餘各業均

較上年減少，其中以製造業減少1.2小時最多；服務業部門則較上年增加0.3小

時，為174.6小時，其中以住宿及餐飲業增加2.1小時最多，運輸及倉儲業增加

1.8小時次之。 

就各中行業觀察，工時較長之前10名行業，依序為保全及私家偵探服務業

（229.0小時）、理髮及美容業（211.0小時）、公共汽車客運業 (201.6小時)、

其他個人服務業（198.8小時）、汽車貨運業（196.9小時）、紡織業（194.0小時）、

橡膠製品製造業（192.9小時）、印刷及資料儲存媒體複製業（191.2小時）、紙

漿、紙及紙製品製造業（190.7小時）與非金屬礦物製品製造業（189.2小時）、

基本金屬製造業（189.2小時）。 

表４、各行業受僱員工每人每月平均工時 
單位：小時 

 

行 業 別 97年 98年 99年 100年 101年 較上年增減

(小時) 

總 計 179.7 176.8 181.2 178.7 178.4 -0.3 

工 業 部 門 183.5 178.6 187.1 184.1 183.2 -0.9 

礦 業 及 土 石 採 取 業 184.2 182.0 185.0 181.5 182.7 1.2 

製 造 業 184.7 179.3 189.0 185.3 184.1 -1.2 

電 力 及 燃 氣 供 應 業 172.7 172.3 173.3 170.6 176.5 5.9 

用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 186.5 182.9 182.5 178.7 178.6 -0.1 

營 造 業 176.4 175.0 177.1 178.3 178.2 -0.1 

服 務 業 部 門 176.3 175.2 176.3 174.3 174.6 0.3 

批 發 及 零 售 業 175.9 175.8 176.2 173.9 173.2 -0.7 

運 輸 及 倉 儲 業 179.1 180.3 181.5 179.2 181.0 1.8 

住 宿 及 餐 飲 業 172.3 169.7 171.8 169.2 171.3 2.1 

資 訊 及 通 訊 傳 播 業 169.4 169.1 170.0 168.1 168.7 0.6 

金 融 及 保 險 業 167.5 168.1 168.9 165.9 167.5 1.6 

不 動 產 業 180.3 181.7 180.1 179.0 180.0 1.0 

專 業 、 科 學 及 技 術 服 務 業 176.3 174.0 175.1 173.2 174.0 0.8 

支 援 服 務 業 187.9 187.7 192.1 191.9 191.9 0.0 

教 育 服 務 業 … 140.9 139.1 135.1 132.4 -2.7 

醫 療 保 健 服 務 業 174.4 173.7 175.0 173.9 174.7 0.8 

藝 術 、 娛 樂 及 休 閒 服 務 業 181.4 184.4 181.4 182.5 183.9 1.4 

其 他 服 務 業 200.0 195.2 195.8 196.6 196.2 -0.4 
註：同表1 



四、員工進退： 

▲受僱員工進入率為2.28％，高於退出率之2.19％。 

101年工業及服務業受僱員工平均進入率為2.28％，退出率為2.19％，致淨

進入率（進入率減退出率）為0.09％。因受近1年來全球經濟景氣成長趨緩影響，

企業對員工僱用及員工轉職情形轉趨保守，全年受僱員工平均流動率[(進入率＋

退出率)/2]為2.24％，為近3年最低水準，較上年之2.44％減少0.20個百分點。 

工業部門淨進入率為0.06％，各行業除礦業及土石採取業呈淨退出外，各業

均呈淨進入，其中以營造業之0.12％較高。服務業部門淨進入率為0.14％，各行

業中除教育服務業、藝術、娛樂及休閒服務業與其他服務業呈淨退出外，其他各

業均呈淨進入，其中住宿及餐飲業之淨進入為0.40％最高，不動產業0.21％次

之。 

若就各行業進退率分別觀察，進入率以支援服務業之4.24％居首，藝術、娛

樂及休閒服務業之4.01％次之，住宿及餐飲業3.92％居第三，以電力及燃氣供應

業之0.44％居末；退出率則以藝術、娛樂及休閒服務業4.27％居首，支援服務業

4.24％次之，住宿及餐飲業3.52％居第三，以電力及燃氣供應業0.39％居末。 
 

表５、各行業受僱員工進退率 
單位：％ 

97年 98年 99年 100年 101年 
行 業 別 

進入率 退出率 進入率 退出率 進入率 退出率 進入率 退出率 進入率 退出率 淨進入率

總 計 2.26 2.42 2.13 2.20 2.69 2.40 2.54 2.34 2.28 2.19 0.09 

工 業 部 門 1.97 2.23 1.88 2.03 2.61 2.20 2.38 2.20 2.11 2.05 0.06 

礦 業 及 土 石 採 取 業 1.16 1.53 0.95 1.74 1.05 1.28 1.26 1.16 1.00 1.61 -0.61 

製 造 業 1.77 2.08 1.71 1.86 2.56 2.11 2.36 2.14 2.04 1.98 0.06 

電 力 及 燃 氣 供 應 業 0.56 0.27 0.30 0.21 0.26 0.28 0.48 0.26 0.44 0.39 0.05 

用水供應及污染整治業 2.07 2.15 1.64 1.58 1.81 1.63 1.77 1.67 1.67 1.63 0.04 

營 造 業 3.24 3.27 3.03 3.14 3.15 2.84 2.73 2.69 2.71 2.59 0.12 

服 務 業 部 門 2.52 2.58 2.33 2.35 2.75 2.56 2.68 2.45 2.43 2.29 0.14 

批 發 及 零 售 業 2.40 2.64 2.21 2.32 2.65 2.47 2.41 2.21 2.36 2.22 0.14 

運 輸 及 倉 儲 業 1.48 1.61 1.30 1.43 1.79 1.65 1.74 1.55 1.97 1.88 0.09 

住 宿 及 餐 飲 業 4.47 4.12 3.82 3.78 4.86 4.50 5.23 4.74 3.92 3.52 0.40 

資 訊 及 通 訊 傳 播 業 2.02 1.71 1.86 1.82 2.09 1.92 2.31 2.04 2.04 1.87 0.17 

金 融 及 保 險 業 1.51 1.70 1.22 1.47 1.48 1.48 1.56 1.42 1.32 1.30 0.02 

不 動 產 業 3.01 3.09 2.60 2.64 3.25 2.33 2.99 2.58 2.90 2.69 0.21 

專業、科學及技術服務業 2.22 2.17 1.98 1.86 2.30 1.91 2.18 1.96 1.99 1.88 0.11 

支 援 服 務 業 4.75 4.72 5.09 4.59 5.62 5.55 5.07 4.95 4.24 4.24 0.00 

教 育 服 務 業 … … 2.29 2.56 2.34 2.11 2.49 2.19 1.72 1.84 -0.12 

醫 療 保 健 服 務 業 1.55 1.08 1.45 1.17 1.41 1.13 1.65 1.37 1.59 1.34 0.25 

藝術、娛樂及休閒服務業 4.07 4.34 3.61 3.52 3.84 4.24 4.64 4.65 4.01 4.27 -0.26 

其 他 服 務 業 1.76 2.14 2.08 1.98 1.96 2.08 1.93 1.86 1.95 2.06 -0.11 
註：同表1 



五、勞動生產力： 

▲ 勞動生產力指數較上年下降0.75％。 

101年工業部門（不含營造業）勞動生產力指數為127.23（95年＝100），因

工業生產指數（不含營造業）較上年減少0.18％，而受僱者總投入工時上升0.58

％，致勞動生產力指數較上年下降0.75％，其中以電力及燃氣供應業下降4.47％

居首，用水供應業下降2.18％次之。 

受上年景氣趨緩影響，製造業生產狀況呈現疲弱，全年生產指數較上年減少

0.20％，而受僱者總投入工時上升0.54％，致製造業勞動生產力指數為128.34％

(95年＝100)，較上年下降0.73％。各中行業勞動生產力指數較上年上升者，以

其他運輸工具製造業之5.63％最高，電力設備製造業之3.23％次之，電子零組件

製造業之3.00％再次；勞動生產力指數較上年下降者，以機械設備製造業下降

11.40％最高，成衣及服飾品製造業下降7.86％次之。 
 

表６、受僱者勞動生產力指數 
基期：民國95年＝100 

 

行 業 別 97年 98年 99年 100年 101年 年增率
(％) 

工 業 105.68 106.34 124.02 128.19 127.23 -0.75 
礦 業 及 土 石 採 取 業 89.06 90.36 105.51 106.94 112.11 4.83 
電 力 及 燃 氣 供 應 業 98.25 93.19 96.62 99.64 95.19 -4.47 
用 水 供 應 業 98.28 94.51 96.83 100.00 97.82 -2.18 
製 造 業 106.02 106.62 125.00 129.28 128.34 -0.73 

食 品 製 造 業 97.59 95.65 92.56 90.32 87.43 -3.20 
飲 料 及 菸 草 製 造 業 101.88 105.60 110.03 113.35 113.84 0.43 
紡 織 業 97.88 90.72 99.54 90.92 87.31 -3.97 
成 衣 及 服 飾 品 製 造 業 78.61 62.82 71.10 62.88 57.94 -7.86 
皮 革 、 毛 皮 及 其 製 品 製 造 業 92.50 87.99 89.24 82.01 78.37 -4.44 
木 竹 製 品 製 造 業 80.41 74.57 77.89 83.89 78.36 -6.59 
紙 漿 、 紙 及 紙 製 品 製 造 業 103.68 95.03 95.43 97.17 93.12 -4.17 
印 刷 及 資 料 儲 存 媒 體 複 製 業 94.90 88.63 90.84 89.67 84.10 -6.21 
石 油 及 煤 製 品 製 造 業 91.50 89.77 79.18 70.96 71.06 0.14 
化 學 材 料 製 造 業 100.95 105.31 112.89 103.96 100.99 -2.86 
化 學 製 品 製 造 業 91.40 91.56 103.95 103.93 101.04 -2.78 
藥 品 製 造 業 106.05 99.18 95.79 87.95 84.95 -3.41 
橡 膠 製 品 製 造 業 103.66 98.36 110.11 106.81 100.98 -5.46 
塑 膠 製 品 製 造 業 91.83 82.25 91.41 93.96 95.30 1.43 
非 金 屬 礦 物 製 品 製 造 業 94.89 88.90 95.62 97.82 92.84 -5.09 
基 本 金 屬 製 造 業 88.65 83.83 95.76 99.93 94.01 -5.92 
金 屬 製 品 製 造 業 92.04 80.01 90.25 96.11 92.71 -3.54 
電 子 零 組 件 製 造 業 128.72 139.64 178.74 188.44 194.10 3.00 
電腦、電子產品及光學製品製造業 113.14 108.85 125.85 153.51 142.76 -7.00 
電 力 設 備 製 造 業 87.13 74.07 80.70 80.51 83.11 3.23 
機 械 設 備 製 造 業 92.83 79.66 107.51 111.89 99.13 -11.40 
汽 車 及 其 零 件 製 造 業 83.73 92.03 107.36 110.64 108.63 -1.82 
其 他 運 輸 工 具 製 造 業 108.01 89.38 95.09 92.02 97.20 5.63 
家 具 製 造 業 112.29 93.71 105.63 108.48 108.93 0.41 
其 他 製 造 業 100.13 96.62 110.53 113.46 114.70 1.09 

註：因製造業生產不含產業用機械設備維修及安裝業，故本表未含產業用機械設備維修及安裝業。 

 



六、單位產出勞動成本： 

▲單位產出勞動成本指 數較上年上升2.37％。 

101年工業部門(不含營造業)單位產出勞動成本指數為82.91（95年＝100），

較上年上升2.37％。部門中除製造業較上年上升2.47％外，礦業及土石採取業、

電力及燃氣供應業、用水供應業分別較上年下降7.44％、1.45％及7.91％。 

製造業單位產出勞動成本指數為82.28(95年＝100)，因全年生產較上年減少

0.20％，而受僱者總薪資上升2.27％，致製造業單位產出勞動成本指數較上年上

升2.47％。各中行業中，以機械設備製造業上升15.40％最多，成衣及服飾品製

造業上升13.50％次之；而以石油及煤製品製造業下降5.07％最為顯著，其他運

輸工具製造業下降4.27％次之。 
 

表７、受僱者單位產出勞動成本指數 
基期：民國95年＝100 

 

行 業 別 97年 98年 99年 100年 101年 年增率
(％) 

工 業 97.37 91.00 80.02 80.99 82.91 2.37

礦 業 及 土 石 採 取 業 107.52 103.42 92.77 95.99 88.85 -7.44

電 力 及 燃 氣 供 應 業 92.89 105.49 101.38 98.56 97.13 -1.45

用 水 供 應 業 99.43 98.27 101.14 102.64 94.52 -7.91

製 造 業 97.31 90.55 79.42 80.30 82.28 2.47
食 品 製 造 業 105.16 103.73 106.54 112.24 121.42 8.18
飲 料 及 菸 草 製 造 業 105.81 93.52 92.62 91.93 88.38 -3.86
紡 織 業 103.53 113.65 98.82 111.45 115.87 3.97
成 衣 及 服 飾 品 製 造 業 132.51 154.40 141.24 164.18 186.34 13.5
皮 革 、 毛 皮 及 其 製 品 製 造 業 114.69 119.30 116.15 135.14 143.70 6.33
木 竹 製 品 製 造 業 125.27 137.84 125.37 123.00 131.85 7.2
紙 漿 、 紙 及 紙 製 品 製 造 業 98.31 94.69 98.21 105.84 106.23 0.37
印 刷 及 資 料 儲 存 媒 體 複 製 業 101.91 106.18 102.53 107.97 115.38 6.86
石 油 及 煤 製 品 製 造 業 108.53 99.67 117.93 136.60 129.67 -5.07
化 學 材 料 製 造 業 98.70 79.90 84.58 95.66 98.33 2.79
化 學 製 品 製 造 業 121.45 112.80 105.51 104.64 118.00 12.77
藥 品 製 造 業 97.78 105.24 116.84 124.00 132.89 7.17
橡 膠 製 品 製 造 業 98.89 100.34 91.80 93.70 103.45 10.41
塑 膠 製 品 製 造 業 109.66 118.26 109.06 109.72 113.30 3.26
非 金 屬 礦 物 製 品 製 造 業 107.46 109.09 100.72 101.05 108.42 7.29
基 本 金 屬 製 造 業 117.62 106.22 101.50 103.09 100.55 -2.46
金 屬 製 品 製 造 業 109.76 121.02 106.48 104.13 111.45 7.03
電 子 零 組 件 製 造 業 83.09 69.00 57.40 57.51 56.79 -1.25
電腦、電子產品及光學製品製造業 94.01 91.88 79.79 69.27 76.52 10.47
電 力 設 備 製 造 業 114.85 127.08 119.71 122.77 125.24 2.01
機 械 設 備 製 造 業 107.98 120.85 87.24 88.75 102.42 15.4
汽 車 及 其 零 件 製 造 業 106.93 91.95 77.92 80.96 86.28 6.57
其 他 運 輸 工 具 製 造 業 94.86 117.05 110.53 117.54 112.52 -4.27
家 具 製 造 業 88.45 106.02 93.17 94.58 96.40 1.92
其 他 製 造 業 101.70 101.27 90.50 93.26 89.96 -3.54

註：同表6。 



性別統計分析 

一、 受僱員工人數： 

▲女性受僱員工人數所占比重逐年增加。 

101年工業及服務業女性受僱員工人數平均為317萬3千人，較上(100)年
增加5萬7千人或1.82％。男性受僱員工人數平均為374萬6千人，較上年亦增5
萬6千人或1.50％。 

工業部門女性受僱員工人數平均為114萬8千人，較上年增加1萬1千人，
其中以製造業增加9千人最多。男性受僱員工人數平均為200萬4千人，較上年
增加2萬7千人，以製造業較上年增加2萬5千人最多。 

服務業部門女性受僱員工人數平均為202萬5千人，較上年增加4萬6千
人，其中以批發及零售業增加2萬2千人最多，住宿及餐飲業增加1萬1千人次
之，醫療保健服務業增加7千人再次。男性受僱員工人數平均為174萬2千人，
亦較上年增加2萬9千人，其中以批發及零售業增加1萬4千人最多，住宿及餐
飲業增加6千人次之，專業、科學及技術服務業與醫療保健服務業各增加2千
人再次。 

就長期資料觀察，女性受僱員工人數占全體工業及服務業比重由81年之
42.68％逐漸上升至101年之45.86％，顯示近20年來兩性受僱員工人數差異呈
現縮小趨勢。就部門別觀察，女性受僱員工多集中於服務業部門，其比重由
81年之47.42％逐漸增至101年之53.76％，而男性受僱員工則集中於工業部
門，其比重由81年之60.86％增至101年之63.58％。 

表１、兩性受僱員工人數 
單位：人；％ 

男     性 女     性 

行  業  別 
100 年 101 年 年增率

(％) 

100 年 101 年 年增率

(％) 

總 計 3,690,233 3,745,708 1.50 3,116,040 3,172,620 1.82 

工 業 部 門 1,976,818 2,003,937 1.37 1,136,561 1,147,777 0.99 

礦 業 及 土 石 採 取 業 3,260 3,213 -1.44 764 776 1.57 
製 造 業 1,562,495 1,587,000 1.57 1,055,992 1,064,953 0.85 
電 力 及 燃 氣 供 應 業 25,184 25,384 0.79 3,863 4,016 3.96 
用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 19,734 19,907 0.88 5,957 6,205 4.16 
營 造 業 366,145 368,433 0.62 69,985 71,827 2.63 

服 務 業 部 門 1,713,415 1,741,771 1.65 1,979,479 2,024,843 2.29 

批 發 及 零 售 業 714,473 727,633 1.84 761,036 782,814 2.86 
運 輸 及 倉 儲 業 184,046 185,114 0.58 78,362 79,637 1.63 
住 宿 及 餐 飲 業 120,838 127,049 5.14 164,972 175,609 6.45 
資 訊 及 通 訊 傳 播 業 95,290 96,853 1.64 85,875 88,078 2.57
金 融 及 保 險 業 136,301 135,562 -0.54 222,224 224,469 1.01 
不 動 產 業 49,063 49,781 1.46 46,637 47,613 2.09 
專業、科學及技術服務業 113,638 116,023 2.10 96,436 97,972 1.59 
支 援 服 務 業 156,959 158,362 0.89 150,762 150,365 -0.26 
教 育 服 務 業 22,781 22,142 -2.80 53,841 54,915 1.99 
醫 療 保 健 服 務 業 61,638 64,476 4.60 246,026 252,671 2.70 
藝術、娛樂及休閒服務業 24,926 24,833 -0.37 23,468 22,590 -3.74 
其 他 服 務 業 33,462 33,943 1.44 49,840 48,110 -3.47 
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圖１、兩性受僱員工人數各部門所占之比率 
 

 
 

註：為配合95年工商及服務業普查行業範圍擴增情形，工業及服務業及服務業部門統計結果，

涵蓋範圍自98年1月起新增「教育服務業（僅含短期補習班及汽車駕駛訓練班）」。 

 

 

二、 平均薪資： 

▲女性受僱員工每人每月平均薪資為男性之80.97％，惟薪資差距逐漸縮小。 

101年工業及服務業女性受僱員工每人每月平均薪資（含經常性與非經常

性薪資）為40,709元，低於男性受僱員工之50,275元。 

工業部門女性受僱員工每人每月平均薪資為35,399元，較上年增加1.93

％，各業除製造業較上年增加2.16％外，其餘各業較上年均呈下降，其中以

用水供應及污染整治業平均薪資較上年減少5.93％最為顯著，電力及燃氣供

應業減少5.31％次之，礦業及土石採取業減少1.33％再次。男性受僱員工每

人每月平均薪資為49,367元，較上年增加0.25％，其中亦僅製造業平均薪資

較上年增加0.45％，其餘各業均呈下降。 

服務業部門女性受僱員工每人每月平均薪資為43,719元，較上年增加

0.40％，各行業除不動產業、批發及零售業與運輸及倉儲業較上年分別減少

4.12％、1.06％及0.63％外，餘均較上年增加，其中以藝術、娛樂及休閒服

務業較上年增加5.17％最高，支援服務業增加3.63％次之。男性受僱員工每
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人每月平均薪資為51,319元，較上年減少0.48％，其中以不動產業平均薪資

較上年減少6.91％最高，批發及零售業減少1.95％次之。 

就長期資料觀察，81年工業及服務業女性平均薪資僅為男性之66.35％，

至101年則增加為80.97％，其中經常性薪資亦由81年之66.99％增加至101年

之83.41％，顯示兩性薪資差距逐漸縮小，惟男、女員工薪資尚受本身之職

業、教育程度、工作年資等因素影響，致薪資水準有所差異。 

表２、兩性受僱員工每人每月平均薪資 

單位：新臺幣元；％ 

男  性 女  性 

  行   業   別 
100 年 101 年 年增率

(％) 

100 年 101 年 年增率

(％) 

總 計 50,324 50,275 -0.10 40,330 40,709 0.94 

工 業 部 門 49,245 49,367 0.25 34,729 35,399 1.93 

礦 業 及 土 石 採 取 業 58,154 56,834 -2.27 38,313 37,803 -1.33 

製 造 業 49,459 49,683 0.45 34,763 35,514 2.16 

電 力 及 燃 氣 供 應 業 97,705 95,544 -2.21 77,025 72,937 -5.31 

用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 46,757 44,736 -4.32 44,405 41,771 -5.93 

營 造 業 45,051 45,011 -0.09 31,021 31,013 -0.03 

服 務 業 部 門 51,569 51,319 -0.48 43,546 43,719 0.40 

批 發 及 零 售 業 46,272 45,372 -1.95 39,633 39,213 -1.06 

運 輸 及 倉 儲 業 52,574 52,751 0.34 45,432 45,144 -0.63 

住 宿 及 餐 飲 業 32,163 32,552 1.21 28,001 28,423 1.51 

資 訊 及 通 訊 傳 播 業 72,822 73,847 1.41 59,670 60,120 0.75 

金 融 及 保 險 業 86,659 86,589 -0.08 69,442 71,099 2.39 

不 動 產 業 42,819 39,861 -6.91 41,780 40,058 -4.12 

專業、科學及技術服務業 60,108 61,687 2.63 49,378 49,698 0.65 

支 援 服 務 業 33,401 33,580 0.54 32,714 33,901 3.63 

教 育 服 務 業 25,105 25,556 1.80 21,276 21,645 1.73 

醫 療 保 健 服 務 業 97,066 96,682 -0.40 50,572 50,970 0.79 

藝術、娛樂及休閒服務業 39,845 42,372 6.34 26,634 28,011 5.17 

其 他 服 務 業 37,771 37,407 -0.96 29,010 29,349 1.17 
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圖２、女性受僱員工薪資占男性薪資比率 

 

註：同圖1。 

三

▲女性受僱員工平均工時較男性為低。 

時為175.6小時，較上

年減少0.1小時，且低於男性受僱員工之180.9小時。 

用水供應及污染整治業減少

0.4小時，其餘各業平均工時較上年則為增加。 

及休閒服務業較上年增加2.3小時最多，運輸及倉儲業

增加2.2小時次之。 

、 平均工時： 

101年工業及服務業女性受僱員工每人每月平均工

工業部門女性受僱員工每人每月平均工時為181.0小時，較上年減少0.6

小時，其中營造業平均工時較上年減少2.2小時，製造業平均工時較上年減少

0.7小時，其餘各業平均工時均較上年增加，而以電力及燃氣供應業增加2.1

小時最多。男性受僱員工每人每月平均工時為184.4小時，較上年減少1.1小

時，其中製造業平均工時較上年減少1.5小時，

服務業部門女性受僱員工每人每月平均工時為172.5小時，較上年增加

0.2小時，其中以住宿及餐飲業較上年增加2.8小時最多，不動產業增加2.2小

時次之。男性受僱員工每人每月平均工時則為176.8小時，較上年增加0.3小

時，其中以藝術、娛樂
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另就各大行業觀察，101年女性受僱員工平均工時較長之行業依序為其他

服務業(200.3小時)、藝術、娛樂及休閒服務業(183.6小時) 、製造業(181.5

小時) 、支援服務業(180.5小時)與礦業及土石採取業(179.2小時)。而男性則

為支援服務業(202.8小時)、其他服務業(190.4小時) 、製造業(185.8小

時) 、運輸及倉儲業(184.7小時) 與藝術、娛樂及休閒服務業(184.2小時)。 

20年來兩性平均工時均呈遞減趨勢，且女性平均工

時歷年均較男性為低。 

表３、兩性受僱員工各行業每人每月平均工時 

位：小時 

男 性 女 性 

就長期資料觀察，近

單

  
行 業 別 

100 年 101 年
較

100 年 101 年 
較

(小

上年

增減 

(小時)

上年

增減 

時)

總 計 181.3 180.9 -0.4 175.7 175.6 -0.1 

工 -1.1 181.6 181.0 -0.6 業 部 門 185.5 184.4 

礦 業 及 土 石 採 取 業 182.4 183.6 1.2 177.6 179.2 1.6 

製 造 業 187.3 185.8 -1.5 182.2 181.5 -0.7 

電 力 及 燃 氣 供 應 業 171.0 177.6 6.6 167.7 169.8 2.1 

用 水 供 應 及 污 染 整 治 業 180.1 179.7 -0.4 173.9 175.3 1.4 

營 造 業 178.9 179.3 0.4 175.4 173.2 -2.2 

服 務 業 部 門 176.5 176.8 0.3 172.3 172.5 0.2 

批 發 及 零 售 業 174.6 174.2 -0.4 173.4 172.2 -1.2 

運 輸 及 倉 儲 業 182.5 184.7 2.2 171.4 172.6 1.2 

住 宿 及 餐 飲 業 168.6 169.8 1.2 169.6 172.4 2.8 

資 訊 及 通 訊 傳 播 業 168.4 168.9 0.5 167.7 168.5 0.8 

金 融 及 保 險 業 166.4 168.1 1.7 165.6 167.2 1.6 

不 動 產 業 182.1 182.1 0.0 175.7 177.9 2.2 

專業、科學及技術服務業 174.9 175.2 0.3 171.2 172.5 1.3 

支 援 服 務 業 202.0 202.8 0.8 181.4 180.5 -0.9 

教 育 服 務 業 131.9 122.1 -9.8 136.5 136.6 0.1 

醫 療 保 健 服 務 業 173.4 170.4 -3.0 174.0 175.8 1.8 

藝術、娛樂及休閒服務業 181.9 184.2 2.3 183.1 183.6 0.5 

其 他 服 務 業 188.4 190.4 2.0 202.0 200.3 -1.7 
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圖３、 兩性受僱員工每人每月平均工時 

 
 

註：同圖1。 
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