公務人員的保密責任
1、 行政責任：
公務員之行政責任，不因受刑事處分而免除，如涉及防害秘密，得依公務員懲戒法規定，移付懲戒，亦得依公務人員考績法予以行政懲處。
   （一）、移付懲戒：
1、 刑事處分與懲戒處分併行
2、 單純之懲戒處分：
            公務員懲戒法第二條：「公務員有
            左列情事之一者，應受懲戒：
1、 違法
2、 廢弛職務或其他失職行為
    公務員之懲戒處分包括撤職、休
    職、降職、減俸、記過、申誡等。
   （二）、行政懲處：
         1、「洩漏職務上機密，致政府遭受重
            大損害者」。一次記二大過（公務     

            人員考績法施行細則第十四條）。
2、一次記二大過，依考績法第十二條
規定應予免職。
1、 其他公務機關自行訂定之懲處規定。
  二、民事責任：
（1） 公務員如因故意或過失洩漏職務上
        應保密之秘密，致使第三人權利受
        到損害，第三人得請求公務員賠償其
        損害。（民法第一百八十六條公務員
        之侵權行為責任）。
（二）、洩漏案件合於國家賠償規定之賠償要
       件，被害人得請求國家賠償，而國家
       如因公務員洩密之結果受有損害，當
         亦得依法向該公務員求償。
  三、刑事則任：
      公務員違反嚴守秘密義務，其應負刑事責
      任者，包括有：
  （一）、刑法
1、 洩漏國防機密罪：
· 刑法第一0九條第一項
             洩密或交付關於中華民國國防應
           秘密之文書、圖書、消息或物品
           者，處一年以上七年以下有期徒
           刑。
· 刑法第一0九條第二項
洩漏或交付前項文書、圖書或物品於外國人或其派遣之人者，處三年以上十年以下有期徒刑。
· 刑法第一一0條
公務員對於職務上知悉或持有前條第一項之文書、圖書、消息或物品者，因過我而洩漏或交付者，處二年以下有期徒刑，拘役或一千元以下罰金。
1、 洩漏一般機密罪：（洩漏國防以外之
           秘密罪）
           刑法第一百三十二條
           公務員洩漏或交付關於中華民國國                   

           防以外應秘密之文書、圖書、消息
或物品者，處三年以下有期徒刑。
因過失犯前項之罪者，處一年以下有期徒刑、拘役或三百元以下罰金。
非公務員因職務或業務知悉或持有第一項之文書、圖書、消息或物品
，而洩漏或交付之者，處一年以下有期徒刑、拘役或三百元以下罰金。
2、 洩漏工商秘密罪：
· 刑法第三百十八條
公務員或曾任公務之人，無故洩漏因職務知悉或持有他人之工商秘密者，處二年以下有期徒刑、拘役或二千元以下罰金。（惟本罪依刑法第三百十九條規定係屬告訴乃論，本罪乃針對一般公務員及一般退職公務員，對其職務上所知悉或持有他人工商秘密之洩密行為的處罰規定）。
· 刑法第三一五條  防害書信秘密罪
無故開拆或隱匿他人之封緘信函或其他封緘文書者，處拘役或三百元以下之罰金。
（二）、公務員服務法
· 公務員服務法第十三條第三項
公務員利用權力、公款或公務上之秘密消息而為營利事業者，依刑法第一百三十一條處斷，其他法令有特別處罰規定者，依其規定。
按刑法第一百三十一條（公務員圖利罪）
公務員對於主管或監督之事務，直接或間接圖利者，處一年以上七年以下有期徒刑，得併科七千元以下罰金。
         犯前項之罪者，所得之利益沒收之，
               如全部或一部不能沒收時，追徵其價
         額。
  （三）、國家安全法
· 第二條之一
人民不得為外國或大陸地區行政、軍事、黨務或其他公務機構或其設立、指定機構或委託之民間團體刺探、蒐集、交付或傳遞關於公務上應秘密之文書、圖書、消息或物品，或發展組織。
· 第五條之一
意圖危害國家安全或社會安定，違反第二條之一規定者，處五年以下有期徒刑或拘役，得併科新臺幣一百萬元以下罰金。
前項之未遂犯罰之。
犯前二項之罪，其他法律有較重處罰之規定者，從其規定。
犯第一項、第二項之罪而自首者，得免除其刑；於偵查或審判中自白者，得減輕其刑。
  （四）、電腦處理個人資料保護法
· 第三十四條
意圖為自己或第三人不法之利益或損害他人之利亦益，而對於個人資料檔案為非法輸出、干擾、變更、刪除或以其他非法防害個人資料擋案之正確，致損害於他人者，處三年以下有期徒刑、拘役或新臺幣五萬元以下罰金。
· 第三十五條
公務員假借職務上之權力、機會或方法，犯前二條之罪者，加重其刑至二分之一。
結語：
公務員在機密維護上有「三不」戒條：
不偷看他人的公文、
不竊聽他人的機密、
不過問他人的業務、
保密最澈底、最可靠的辦法、是「根本不知道」，這樣自己就少一份保密的責任。
根據統計分析結果：「洩密」是公務員發生貪瀆行為中，最常用也最容易的手段之一，（如洩漏底價、通風報信、盜賣資料、、、、等），往往一句話、一個動作、一個暗示、就已經完成洩密行為了。
因此，有效杜絕洩密情事的發生，將可減少不法
公務員之貪瀆機會、促進廉能政府，提昇國家競爭力。
