104年度政府內部控制考評標竿學習案例
【編號10】
	項目名稱
	防範受刑人脫逃事件處理作業

	機關名稱
	法務部矯正署高雄監獄

	整體層級目標
	加強戒護管理，穩定囚情，防範事故發生。

	作業層級目標
	戒護管理(包括定期舉行防火、防逃防暴、防震等各項應變演習、加強安全設施及保養檢查)。

	內部控制目標
	實現施政效能

	緣起
	因應104年2月11日法務部矯正署高雄監獄發生6名受刑人利用看診暴力脫逃未遂事件，爰強化相關內部控制作業。

	風險項目

及風險情境
	執勤人員疏於戒護、相關人員未依規定處事，裡應外合通風報信及移監期間藉事脫離等，若不為適當處理，損及機關形象。

	現有控制機制
	一、各單位是否確實掌握受刑人數，行為舉止異樣應立即通報，進行調查，防範藉機脫逃。
二、車檢站及側門是否全面關閉進行人車控管。
三、機關首長視脫逃狀況決定是否進入緊急狀態，捕獲脫逃者立即移送地檢署依法偵辦。
四、加強戒護安全應變演練。

	採行強化內部控制機制前之殘餘風險值
	2(可能性)✕ 2(影響程度)＝4

	強化跨機關(構)、單位整合機制
	一、看診區成立候診室，並改為單一出入口及重新規劃空間，將候診人員集中掌控，以及加裝一道電子控制鎖由中央台控制啟閉，加強械彈管制及強化全監戒護安全設施等。

二、結合地方政府警察局簽訂安全維護警力支援協定書，協助配合年度應變演習演練，增設車檢站警民連線，以及結合社會資源辦理收容人及職員身心輔導，與高雄市政府勞工局、財團法人臺灣更生保護會高雄分會及大發工業區於監內辦理每年2次就業媒合。

	採行機制後之殘餘風險值
	2(可能性)✕ 2(影響程度)＝4

	說明
	□成效  ■降低不可容忍風險項目實際發生比率
一、為促進收容人更生就業，降低其再犯率，法務部矯正署高雄監獄結合高雄市政府勞工局訓練就業中心、財團法人臺灣更生保護會高雄分會等機關團體，辦理收容人就業博覽會2次媒合成功率分別為71.1％及68.3％。

二、104年度辦理大型教化活動29場次。

三、開辦相關技能班別順利考取證照及格率97.32％；短期技訓美濃紙傘班1期、男裝班2期、烘焙班2期、中餐班2期及木工班1期等。
四、採行該作業後，104年度尚未發生受刑人脫逃事件。


