行政院主計總處
總說明
中華民國107年度
一、財務報告之簡述
 (一)本年度

1. 歲入部分
本年度歲入預算數1,368,000元，執行結果，決算實現數1,822,695元，占預算數之133.24%，包括賠償收入328,781元、使用規費收入110,200元、財產孳息264,762元、廢舊物資售價275,400元及雜項收入843,552元，均已全部解繳國庫。

2. 歲出部分

本年度歲出預算數1,193,210,000元(不含統籌科目)，執行結果，決算實現數1,161,228,938元，應付數670,068元，保留數2,248,860元，合共1,164,147,866元，占預算數之97.56%，賸餘數29,062,134元。依各工作計畫分述如下：

(1)一般行政：預算數814,261,000元，執行結果，決算實現數808,172,401元，占預算數99.25%，賸餘數6,088,599元。

(2)中央總預算核編及執行：預算數3,772,000元，執行結果，決算實現數3,521,770元，保留數225,585元，占預算數99.35%，賸餘數24,645元。上項保留數係印製108年度單位預算執行作業手冊及裝訂中央政府總預算(案)暨特別預算(案)精裝本經費，經以支出保留數轉入108年度繼續執行。
(3)特種基金預算核編及執行：預算數1,870,000元，執行結果，決算實現數1,657,536元，保留數198,801元，占預算數99.27%，賸餘數13,663元。上項保留數係印製107年度中央政府總預算附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)審定本，經以支出保留數轉入108年度繼續執行。

(4)會計及決算業務：預算數2,211,000元，執行結果，決算實現數2,206,290元，占預算數99.79%，賸餘數4,710元。

(5)綜合統計業務：預算數27,331,000元，執行結果，決算實現數25,203,571元，占預算數92.22%，賸餘數2,127,429元。

(6)國勢普查業務：預算數92,112,000元，執行結果，決算實現數84,702,326元，保留數1,263,660元，占預算數93.33%，賸餘數6,146,014元。上項保留數係辦理共通性普查資料處理資訊系統建置案之三大普查資料處理實作服務等，經以支出保留數轉入108年度繼續執行。

(7)主計訓練業務：預算數15,627,000元，執行結果，決算實現數15,623,674元，占預算數99.98%，賸餘數3,326元。

(8)主計資訊業務：預算數77,265,000元，執行結果，決算實現數68,758,406元，占預算數88.99%，賸餘數8,506,594元。

(9)一般建築及設備

I. 營建工程：預算數22,685,000元，執行結果，決算實現數20,658,629元，應付數670,068元，保留數560,814元，占預算數96.49 %，賸餘數795,489元。上項應付數及保留數係辦理廣博大樓與中部辦公園區建築物耐震能力補強工程及委託設計監造服務，經以應付帳款及支出保留數轉入108年度繼續執行。
II. 交通及運輸設備：預算數1,270,000元，執行結果，決算實現數1,145,980元，占預算數90.23%，賸餘數124,020元。
III. 其他設備：預算數133,967,000元(內含動支第一預備金1,011,000元)，執行結果，決算實現數129,578,355元，占預算數96.72%，賸餘數4,388,645元。
(10)第一預備金：預算數1,850,000元，已動支於「其他設備」工作計畫1,011,000元，賸餘數839,000元。
(11)各統籌科目

I. 公務人員退休撫卹給付：庫撥數81,798,063元，與決算實現數同。
II. 公教人員婚喪生育及子女教育補助：庫撥數5,645,525元，與決算實現數同。
III. 調整軍公教人員待遇準備：庫撥數20,028,989元，與決算實現數同。
(二)以前年度

以前年度歲出保留數1,256,046元，執行結果，決算實現數1,236,316元，註銷數19,730元，分述如下：
1. 特種基金預算核編及執行：歲出保留款174,000元，執行結果，與決算實現數同。

2. 一般建築及設備-營建工程：歲出保留款962,134元，執行結果，決算實現數942,404元，註銷數19,730元。
3. 一般建築及設備-其他設備：歲出保留款119,912元，執行結果，與決算實現數同。
(三)平衡表及資本資產表重要科目之金額及內容

1. 平衡表部分
(1)資產總額218,084,546元，包括專戶存款218,083,146元，係各項應付保管款及應付代收款合計之數；存出保證金1,400元，係租用郵局專用信箱鎖鑰押金與有線電視租用數位機上盒保證金。

(2)負債總額218,753,214元，包括應付帳款670,068元，係應付工程估驗保留款；存入保證金21,294,481元，係得標廠商繳納之履約保證金、保固金等；應付代收款285,134元，係代收員工薪資代扣自付部分勞保、健保、公保及勞退提存金等；應付保管款196,503,531元，係本總處約聘僱人員提撥之公自提離職儲金。
(3)淨資產總額-668,668元，資產負債淨額係資產減除負債後之餘額。

2. 資本資產表部分

(1)固定資產總額854,555,811元，包括土地597,490,642元，係本總處辦公房屋用地等；房屋建築及設備168,161,817元，係本總處辦公房屋建築及其附屬之設備；機械及設備79,031,456元，係電腦及印表機等設備；交通及運輸設備4,513,250元，係公務車輛及傳真機等設備；雜項設備5,358,646元，係辦公事務設備等。

(2)無形資產總額229,995,202元，係電腦軟體等。

(3)資本資產總額1,084,551,013元，係固定資產及無形資產之總額。
二、財務狀況之分析
平衡表及資本資產表變動情形分析：

(一)平衡表部分
1. 資產：本年度較上年度金額變動均未達20%。
2. 負債：應付帳款670,068元，係因新增應付工程估驗保留款；存入保證金21,294,481元，較上年度增加7,604,877元或55.55%，主要係因本年度採購案較多所致，其餘各科目本年度較上年度金額變動均未達20%。
(二)資本資產表部分

1. 固定資產：機械及設備79,031,456元，較上年度增加15,573,284元或24.54%，主要係因增加主計資訊系統平台儲存空間擴增硬碟櫃、網路架構升級及設備汰換之核心交換器、強化資訊安全防護軟硬體及汰購個人電腦及印表機等；雜項設備5,358,646元，較上年度增加1,248,120元或30.36%，主要係因汰換冷氣機及購置移動式檔案櫃等辦公事務設備，其餘各科目本年度較上年度金額變動均未達20%。

2. 無形資產：電腦軟體及發展中之無形資產229,995,202元，較上年度增加57,729,361元或33.51%，主要係因增加經費結報系統、地方政府歲計會計資訊管理系統開發及主計資訊系統平台虛擬主機軟體等。
三、重要施政計畫執行成果之說明

(一)已完成施政計畫重點概述：
1. 與時俱進檢討修正政府內部控制3項規範；辦理內部控制作業教育訓練；製作內部稽核參考範例；推動791個機關運用內控聲明書申報系統如期完成簽署106年度內部控制聲明書；督促各主管機關針對所屬機關內部控制實施情形，採取例外管理。
2. 依照施政方針，擬訂108年度中央政府總預算編製辦法，並依統籌財源合理分配之原則，訂定108年度中央及地方政府預算籌編原則。
3. 審核及彙編108年度中央政府總預算案暨附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)，並依照預算法規定，於107年8月31日送請立法院審議。

4. 依據行政院施政方針，配合國家建設計畫，擬訂108年度國營事業計畫總綱，陳報行政院核定，分行各事業主管機關，據以擬定其主管範圍內之事業計畫。

5. 審核及彙編完成106年度中央政府總決算暨附屬單位決算及綜計表(營業及非營業部分)，於107年4月30日提出於監察院。

6. 整併訂定107年度總預算暨附屬單位預算半年結算報告編製要點與作業手冊，以及107年度總決算暨附屬單位決算編製要點與作業手冊，俾供中央及地方政府各機關(基金)依照辦理。

7. 統計法修正案於107年6月20日經總統公布施行；配合統計法修正及統計作業需要，「統計法施行細則」、「各機關統計資料發布要點」及「公務統計方案實施要點」亦完成修正實施；另賡續督導各部會依規定發布各項統計，並持續精進及充實總體統計資料庫各領域內容及資料；辦理地方政府公務統計業務推動及輔導作業。

8. 編布106年社會保障支出統計及回溯增補102年至103年資料；按月編布各項物價指數及完成106年消費者物價指數項目權數變更作業；按季編布國民所得統計，並完成105年及106年國民所得年修正作業，編布國民所得統計年報；完成106年服務業營運及投資概況調查之結果編製；完成105年產業關聯年表修正及106年年表編布；發布107年及108年經濟預測；完成106年家庭收支調查及綠色國民所得帳，提供政府施政及各界參用。

9. 完成農林漁牧業普查母體判定調查；完成105年工業及服務業普查資料處理、編製初步報告及行業別統計結果；完成109年人口及住宅普查第1次試驗調查，精進常住人口推計方法；完成工商母體資料庫及地理資訊圖資更新作業。

10. 辦理人力資源及受僱員工薪資調查與相關專案調查，即時提供最新勞動市場人力供需統計資訊；編製完成「105年國富統計報告」，供為政府研擬政策之參據；強化各機關統計調查管理效能，以提升調查品質，降低受訪者填報負荷。
11. 訂定107年度主計人員訓練進修實施計畫，完成辦理主計人員領導研究班、基礎訓練班、養成訓練班、幹部訓練班及專業研習班等各項班次，訓練人數2,942人次，並運用「主計人員訓練管理資訊系統」進行訓練進修計畫執行之管考；營造英語學習環境，加強英語能力，本總處截至107年通過英文檢定考試者計220人。
12. 辦理歲計會計共通性資訊系統之規劃發展及維運管理等業務，協助中央政府各公務機關及特種基金，以及地方政府使用本總處建置之共通性資訊系統，完成歲計會計資訊作業；辦理國勢普查及統計調查相關資訊系統開發及維運，完備普查資訊作業環境，俾利統計調查工作之推展；辦理經費結報系統建置及推廣，完成國內出差旅費、短程車資及水電費等3項結報項目建置，並協助中央機關辦理系統導入作業，以減少各機關資源重複投入；辦理主計人員人事及訓練資訊系統之增修及維運，提供全國主計機構使用；精進及推廣薪資管理系統，供所需機關使用；強化行政資訊系統及本總處網站資訊應用服務，使各項行政作業均順利持續運行。
(二)施政計畫分項說明－本年度部分
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實    施   內   容
	辦    理    情    形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措    施

	1、 一般行政
2、 中央總  

    預算核 

    編及執 

    行
三、特種基金預算核編及執行
4、 會計及決算業務
五、綜合統計業務
六、國勢普查業務
七、主計訓練業務
八、主計資訊業務

	政府內部控制監督機制規劃及督導

一、中央政府總預算之核編與執行
二、地方政府主計業務之督導與查核
特種基金預算核編及執行

一、中央總決算之處理與核編

二、特種基金會計事務處理及決算核編
一、綜合統計與統計管理
二、辦理家庭收    支及綠色國  

     民所得統計
國勢普查業務
主計人員訓練
一、歲計會計資訊管理
二、統計及行政資訊管理

三、資訊系統維運管理
四、經費結報及薪資管理系統建置與維運

	一、檢修內部控制監督機制等規範。

二、
辦理內部控制監督作業相關教育訓練。

三、
協助行政院暨所屬主管機關辦理內部控制監督作業。

四、推動簽署內部控制聲明書相關作業。
1、 研提以前年度財政、經濟狀況之會計、統計分析資料，與增進公務及財務效能之建議。
2、 參酌總資源供需估測趨勢，推估未來4年中程預算收支規模，核定分行各主管機關中程歲出概算額度。
3、 依照施政方針，擬訂108年度中央政府總預算編製辦法，並依照統籌財源合理分配之原則，訂定中央及地方政府預算籌編原則。

4、 審核中央政府各機關單位概算，彙編108年度中央政府總預算案，送立法院審議。
5、 檢討強化總預算業務作業流程及資料庫建置等。

6、 檢討修正各機關單位預算執行要點。
七、賡續檢討改進中央對地方之補助與考核機制。
1、 研(修)訂108年度直轄市、縣(市)總預算編製及單位預算執行規範，並加強對地方預算編列與執行之督導，推動辦理相關預警機制等。

2、 編印107年度直轄市及縣(市)總預算彙編及建立歷年地方預算資料庫(含鄉、鎭、市、直轄市山地原住民區)，俾利分析地方財政資料等。
3、 辦理地方災害防救經費之協助相關業務。

一、研提增進特種基金經營效能之建議，作為行政院訂定施政方針之參考。

二、擬訂國營事業計畫總綱，陳院核定後分行各事業主管機關，據以擬定其事業計畫。

三、訂頒108年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法、直轄市及縣(市)地方總預算附屬單位預算編製要點。

四、合理核列中央政府特種基金盈(賸)餘目標及重要投資計畫等。

五、編製108年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)，送請立法院審議。

六、修正中央政府、直轄市及縣(市)附屬單位預算執行要點等相關規定，提升特種基金經費使用效能。

七、運用特種基金歲計會計資訊管理系統共同軟體，提高基金預決算及綜計表編製作業效率。

八、督導改進各特種基金預算執行及加強財務控管。

九、審慎評估及檢討非營業特種基金設置及存續。

十、落實國營事業採用國際財務報導準則。
十一、推動中央政府作業基金導入企業會計準則。

十二、規劃及推動地方政府所屬營業及作業基金導入企業會計準則。
十三、持續推動自償性公共建設預算制度。
一、按月彙整分析中央政府各機關預算執行狀況，對於執行進度落後機關，適時督促檢討改善。

二、辦理107年度中央總會計事務處理。
三、編造106年度中央政府總決算及107年度中央政府總預算半年結算報告。

四、辦理中央政府各機關會計事務處理作業查核。

五、賡續推動政府會計研究發展。

六、辦理內部審核相關規制檢討，以強化財務控管及內部審核作業。
一、按月彙整中央政府各營業基金及非營業特種基金會計報告，對於執行進度落後基金，適時督促檢討改善。

二、編造106年度中央政府總決算附屬單位決算及綜計表(營業及非營業部分)。
三、編造107年度中央政府總預算附屬單位預算半年結算報告(營業及非營業部分)。

四、營業基金與非營業特種基金106年度決算之查核。

五、審議、核頒各基金會計制度。

一、檢討公務統計行政管理及統計標準與法制作業。
二、精進總體統計資料庫維護作業，並辦理統計業務電子化等工作。

三、編布社會保障支出統計；維護福祉衡量指標。
4、 按月編布105年基期消費者、躉售、進出口及營造工程等物價指數；辦理106年消費者物價指數項目權數變更作業；督導物價查價工作並改進查編技術；試編部分服務業價格指數。

五、辦理國民所得按季統計及年修正作業。

六、辦理107年與 108年總資源供需估測及各季經濟預測。

七、辦理產業關聯年表編製作業。
八、辦理服務業營運及投資概況調查。

一、辦理家庭收支調查。

二、研編綠色國民所得帳及推展地方公務統計。

一、辦理農林漁牧業普查母體精進及委託研究作業，以提升普查母體確度及資料應用價值。
二、精進105年工業及服務業普查初步報告、總報告統計結果編製作業，辦理攤販經營概況調查。

三、辦理人口及住宅普查試驗調查，賡續運用公務檔案精進常住人口推計方法等相關研究。

四、辦理地理資訊系統圖資、平台及工商母體之更新、管理及維護，加強統計資訊推廣與應用。

五、蒐集各部門資本存量資料，延伸編製國富統計時間數列資料。

六、按月提供人力資源結構、就業、失業狀況統計資訊；按年辦理人力運用相關專案調查，並持續精進統計調查技術，以提升調查資料品質及統計應用成效。
七、按月提供受僱員工薪資、工時及進退狀況統計結果；按年辦理受僱員工補充性專案調查，並持續精進網路填報系統及公務檔案運用等相關作業。

八、辦理統計調查之審議與管理，綜合評估現行列管統計調查辦理成效，健全調查管理制度。
九、辦理普查及中央各機關各項重要統計調查執行作業，定期蒐集經濟及社會基本資訊，以應國家建設及施政決策需要。
一、訂定本總處暨所屬各一級主計機構年度主計人員訓練進修實施計畫，並據以推動及管考。
二、辦理主計人員基礎訓練班、會計(統計)養成訓練班、幹部培育班、領導研究班及專業研習班。
一、辦理中央政府公務機關歲計會計資訊管理系統之功能增修、系統維護與諮詢服務工作。
二、辦理特種基金歲計會計資訊管理系統之軟體功能增修、系統維護與上線輔導工作。
三、辦理地方政府歲計會計資訊管理系統之功能提升、系統維護與上線輔導工作。
一、辦理國勢普查相關資訊系統建置、維運及資料等業務。

二、辦理統計調查相關資訊系統開發、增修及維運工作。

三、持續推動本總處政府開放資料相關作業。

四、辦理本總處行政業務相關資訊系統之功能增修及維運服務。

五、辦理主計人員人事及訓練資訊系統之功能增修及維運服務。

六、辦理政府內部控制相關資訊系統之功能增修及維運服務。

一、提升本總處全球資訊網(WWW)及全國主計網(eBAS)網站資訊內容與應用服務。
二、辦理本總處個人資料保護及資訊安全管理。

三、建置主計資訊系統整體維運作業平台。

四、建置主計資訊行動化應用服務。
一、辦理經費結報系統開發建置、推廣及維護服務。
二、辦理薪資管理系統之功能增修及維運服務。


	1. 為協助機關建立並維持有效之內部控制，配合機關實務作業需要及簡化作業等，修正「政府內部控制制度設計原則」、「政府內部控制聲明書簽署作業要點」及「政府內部控制共通性作業(含跨職能整合)範例製作原則」第4點。

2. 辦理內部控制監督作業相關教育訓練：
(1)行政院及所屬部分：為利各機關落實執行內部控制各項工作，舉辦6場次政府內部控制監督作業及聲明書簽署作業研習班、3場次稽核理論及實務研習班。

(2)地方政府部分：為協助地方政府建立及執行內部控制，舉辦「地方政府內部控制研習班」及「地方政府內部控制監督作業研習班」各1場次，並協助地方政府宣講11場次。另為減輕各地方政府辦理內部控制教育訓練負擔，錄製「辦理內部控制(含監督作業)經驗分享－臺北市政府推動情形」數位教材，供機關同仁點閱研習。

3. 為協助各機關辦理內部稽核相關工作，製作「債權(執行)憑證管理作業」、「用地機關之私有地徵收作業」及「行政罰鍰管理作業」3項內部稽核範例，供機關參採運用。

4. 為強化機關自主管理，完成新版內部控制聲明書申報系統建置，輔導791個機關運用系統如期完成簽署及申報106年度內部控制聲明書。另為促使機關澈底檢討改善內部控制缺失，督促主管機關針對所屬簽署部分或少部分有效內部控制聲明書等情況採取例外管理，以提升機關內部控制之有效性。
1. 依照預算法第28條規定，於籌編年度概算前，研提以前年度財政、經濟狀況之會計、統計分析資料，與增進公務及財務效能之建議，供行政院作為決定108年度施政方針之參考。

2. 依預算法規定，遵照施政方針擬訂108年度中央政府總預算編製辦法，呈報行政院核定，分行各機關依照辦理。

3. 審核及彙編108年度中央政府總預算案，經提報行政院院會通過後，依照預算法規定，於107年8月31日送請立法院審議。
4. 依照預算法等有關規定，按各機關施政計畫進度，核定其107年度分配預算、106年度暨以前年度歲出保留款及其分配。

5. 嚴密審核第一、二預備金動支案件及專案動支經費，期使預算執行更臻健全。
6. 規定各主管機關歲出概算，除配合新增法律規定、另覓有特定收入來源或屬新增促進民間參與公共建設案件之相關規劃作業經費外，均應在核定歲出概算額度範圍內檢討容納，不得超編，以落實歲出額度制之相關作業機制，及加強對民間參與公共建設之鼓勵與促進規劃之要求。

7. 賡續檢討預算科目、共同性費用基準及機關單位分級等項目，以精進預算編製作業。
8. 參酌總資源供需估測趨勢，確立108年度中央政府總預算案歲出規模，並按上開108年度預算案數據為基礎及未來經濟發展情勢檢討，推估未來4年中程歲出概算額度，以期達成縮減歲入歲出差短及有效控制舉債額度之目標。

9. 完成108年度一般性補助款分配事宜，並依地方制度法第87條之3規定，賡續編列保障財源補助0.7億元，以保障各地方政府獲配財源不低於改制基準年103年度之相同基礎水準。又為紓解地方政府財政壓力，增裕地方歲入財源，以改善地方財務結構，108年度賡續增編平衡預算補助經費276億元。故108年度中央對地方政府整體協助財源合共5,233億元，較上年度增加204億元，約增4.1%。
1. 訂定108年度直轄市及縣(市)總預算編製要點、直轄市及縣(市)各機關單位預算分配注意事項等相關規定。

2. 依據本總處對地方預算編列及執行預警項目表規定，完成對地方107年度總預算、106年度追加(減)預算後之檢核、查證、督導、考核，與對地方108年度總預算案籌編階段及審議期間事前預警作業。
3. 為提升行政效率，經邀集各市縣政府召開會議研商簡化預警機制獲致共識後，業以本總處107年11月15日函修正「行政院主計總處對地方預算編列及執行預警項目表」，預警項目已由原16項簡化為7項，並自108年1月1日起實施。

4. 為瞭解地方財政實況，作為政策制定參考，於107年度直轄市、縣(市)總預算完成法定程序後，將相關預算資料予以彙整，完成「各直轄市及縣(市)總預算彙編」。

5. 依據「中央對各級地方政府重大天然災害救災經費處理辦法」規定，完成107年對地方政府有關0206震災、8月豪雨災害及山竹風災等救災經費協助工作。
1. 研提增進特種基金效能之建議，作為行政院訂定108年度施政方針之參考。

2. 依據行政院施政方針，配合國家建設計畫，擬訂108年度國營事業計畫總綱，經陳報行政院核定後，分行各事業主管機關，據以擬定其主管範圍內之事業計畫。

3. 訂定108年度中央政府總預算附屬單位預算編製辦法及整併中央及地方附屬單位預算共同項目編列作業規範，供特種基金依照辦理。依「中央及地方政府預算籌編原則」規定，訂頒「108年度直轄市及縣(市)總預算附屬單位預算編製要點」，俾各直轄市、縣(市)政府編製附屬單位預算之遵循。

4. 核列108年度特種基金之盈餘及繳庫數，以及重要投資目標。

5. 審核及彙編108年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)，經提報行政院院會通過後，依照預算法規定，於107年8月31日隨同中央政府總預算案，送立法院審議。

6. 已整併「中央政府附屬單位預算執行要點」及「直轄市及縣(市)附屬單位預算執行要點」等相關規定，並配合法規異動及朝鬆綁行政程序方向修正。

7. 運用網際網路傳輸系統傳送108年度預算，簡化預算編審作業流程及縮短預算編製時程。

8. 複核各基金107年度第1期及第2期實施計畫及收支估計表。

9. 專案派員實地訪查特種基金，研提具體建議，送主管機關督促所屬基金改善營運，以加強預算之執行。同時對基金業務深入瞭解，對嗣後審核預算或承辦相關業務有所助益，並持續檢討非營業特種基金之設立及存續。

10. 為提升財務報表報導品質，賡續依新修訂國際財務報導準則，精進國營事業預算編製相關規範，編製108年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表(營業部分)。
11. 推動作業基金導入企業會計準則，精進作業基金預算編製相關規範，編製108年度中央政府總預算案附屬單位預算及綜計表(非營業部分)。
12. 規劃及持續推動地方政府所屬營業及作業基金導入企業會計準則。
13. 持續推動「自償性公共建設預算制度實施方案」。
1. 按月彙整中央政府總預算收支執行狀況，對於執行進度落後者，適時函請各主管機關督導加速執行有關計畫預算，以提升預算執行績效。

2. 審核中央政府各機關106年度決算(包含主管決算、單位決算)，並與國庫收支報告勾稽相符後，彙編完成106年度中央政府總決算，經行政院會議通過後，於107年4月30日提出於監察院。

3. 整併訂定107年度總預算半年結算報告編製要點與作業手冊，俾供中央及地方政府各機關依照辦理；如期完成107年度中央政府總預算半年結算報告之編造，於107年8月30日送審計部。

4. 檢討106年度中央及地方政府決算辦理情形，據以整併訂定107年度總決算編製要點與作業手冊，俾供中央及地方政府各機關依照辦理。

5. 擇選國家發展委員會、前行政院海岸巡防署海洋巡防總局(已於107年4月28日改制為海洋委員會海巡署艦隊分署)、內政部空中勤務總隊、行政院農業委員會漁業署、客家委員會、原住民族委員會、原住民族文化發展中心、衛生福利部中央健康保險署、教育部、國立故宮博物院、公平交易委員會，並會同主管機關辦理106年度決算實地查核，有關查核結果所提建議改善事項並分行受查單位之主管機關轉知檢討改進。

6. 賡續精進我國政府會計決算業務，辦理會計決算業務精進研討會，以深化會計同仁對政府會計新規制之瞭解與妥適運用，精進政府財務報導品質。
7. 檢討內部審核相關規制，包括修正「內部審核處理準則」、「政府支出憑證處理要點」等，以達簡政便民目標。

8. 辦理「內部審核研習班第83至89期」專業訓練，增開班次加強對主計人員教育訓練，以提升內部審核之素養。
1. 按月彙整中央政府各營業基金及非營業特種基金預算執行狀況，對於購建固定資產計畫預算執行進度落後者，適時函請各主管機關督導加速執行，以提升預算執行績效。

2. 審核中央政府各營業基金與非營業特種基金106年度決算，彙編完成106年度中央政府總決算附屬單位決算及綜計表(營業及非營業部分)，隨同中央政府總決算，經行政院會議通過後，於107年4月30日提出於監察院。

3. 整併訂定107年度總預算附屬單位預算半年結算報告編製要點與作業手冊，俾供中央及地方政府各營業基金及非營業特種基金依照辦理；如期完成107年度中央政府總預算附屬單位預算半年結算報告及綜計表(營業及非營業部分)之編造，於107年8月30日送審計部。

4. 檢討106年度中央及地方政府決算辦理情形，據以整併訂定107年度總決算附屬單位決算編製要點與作業手冊，俾供中央及地方政府各營業基金及非營業特種基金依照辦理。

5. 擇選漁業發展基金、原住民族綜合發展基金、全民健康保險基金、台灣電力股份有限公司、國立中興大學校務基金、故宮文物藝術發展基金及反托拉斯基金，並會同主管機關依規定辦理106年度決算實地查核，有關查核結果所提建議改善事項並分行受查單位之主管機關轉知檢討改進。

6. 完成核定行政院國家發展基金等35個作業基金會計制度、生產事故救濟基金等2個特別收入基金會計制度，及中央存款保險股份有限公司等2個營業基金會計制度。
1. 統計法修正案於107年6月20日經總統公布施行，至於「統計法施行細則」、「各機關統計資料發布要點」及「公務統計方案實施要點」亦均完成修正實施。

2. 督導各部會依「各機關統計資料發布要點」規定，預告統計資料發布時間表並依表定時間發布各項統計。
1. 完成總體統計資料庫環保統計領域之維護精進，及交通與勞工統計領域之自動化檢核精進作業。
2. 完成新版總體統計資料庫建置案之規劃及採購。
1. 編布我國106年及回溯增補102年至103年社會保障支出統計。

2. 更新39項福祉衡量指標；另出版「性別圖像」中、英文版手冊，供各界參用。

1. 按月編布105年基期各項物價指數，並上載物價統計月報電子書供各界參用。

2. 完成106年消費者物價指數項目權數變更作業，訂定作業流程及改版相關編算程式。

3. 督導及考核縣市政府主計處消費者及營造工程物價查價作業。

4. 按月調查或蒐集批發、零售等33類服務業價格資料，並按季試編指數。

1. 辦理完成106年第4季至107年第3季國民所得初步統計，以及國民所得105年及106年修正作業。

2. 編製國民所得統計年報，供各界參用。

完成總資源供需估測及各季經濟預測，除併入中央政府總預算案送立法院參考外，並公布供外界參用。
完成105及106年產業關聯年表編製作業，並上載本總處網站，提供外界參用。

檢討調查問項，精進線上填報系統、抽樣及推估方法等，完成106資料年調查結果編製，提供國民所得年修正參用。
1. 完成106年家庭收支調查報告，相關統計結果業經本總處國民所得統計評審會審議通過，正式對外發布。

2. 完成政府實物給付對所得分配之改善效果估算作業。

1. 完成106年綠色國民所得帳編製報告，並將編製結果摘要併入108年度中央政府總預算案送立法院，並提供政府施政及各界參考。

2. 完成「研商地方公務統計業務精進及應用分享會議」及相關公務統計業務訪視及評核作業，精進業務推動輔導措施及提升業務評核效能。

3. 完成統計年鑑之編印，提供各界應用。
完成農林漁牧業普查母體判定調查及資料處理、農林漁牧業普查外釋資料抽樣檔建置之專題研究，以供普查母體整編及普查資料供應作業參考。
完成105年工業及服務業普查初步統計結果及總報告行業別統計結果；辦理攤販經營概況調查資料校登及檢核等作業。

完成109年人口及住宅普查第1次試驗調查，並持續精進常住人口推計方法，作為規劃109年人口及住宅普查各項作業參考，提升普查效益。
蒐集世界主要國家普查及抽樣調查統計資訊，完成工商母體資料庫建置及更新作業，並建置普查地理資訊平台，以廣泛提供各界應用，提升統計調查之應用層面。

編製完成「105年國富統計報告」，供為施政與研究之參據。
已按月辦理人力資源調查，按年辦理人力運用調查，並編印報告或電子書提供各界應用。

已按月辦理受僱員工薪資調查並編製生產力統計、按年辦理事業人力僱用狀況調查，並編印相關報告及製作電子書，提供各界應用。

辦理各機關統計調查之審議與管理，以提升調查品質，並降低受訪者填報負荷。

辦理中央各機關國家重要統計調查，維持定期指標之編布，發揮政府統計功能。
1. 為提升主計人力素質，本總處配合主計人員職務層級及專業需求研訂全國主計人員年度訓練進修實施計畫，並據以推動實施，另提供多元學習及進修管道，以培養與時俱進、前瞻創新的優質主計人力，達提升整體主計體系服務效能之目標。
2. 本總處訂定107年度主計人員訓練進修實施計畫，並運用「主計人員訓練管理資訊系統」管考訓練進修計畫執行情形，落實計畫之執行。
3. 依本總處同仁參加全民英語能力分級檢定測驗獎勵措施，鼓勵同仁強化語文能力，營造英語學習環境，經統計本總處截至107年通過英文檢定考試者計220人。
本總處辦理主計人員訓練班14個班次及專業研習班56個班次，合計70個班次，訓練2,942人次，各項班次如下列：

1. 基礎訓練班：最近2年內，經由考試分發或首次由非主計機構轉任之新進主計人員為調訓對象，計辦理10期，訓練2週。

2. 養成訓練班：以實授薦任第7或第8職等主管及實授薦任第7職等非主管人員為對象，辦理1期，訓練4週。

3. 幹部培育班：以實授薦任第9職等非主管人員及縣市政府薦任第8職等主管人員為調訓對象，辦理1期，為期4週。
4. 簡任幹部研究班：以實授簡任第10或第11職等主計人員為調訓對象，辦理1期，為期4日。

5. 領導研究班：以各一級主計機構主辦人員及部分主計處副處長為調訓對象，辦理1期，為期2日。

6. 專業研習班：對在職主計人員施以1週以內之會(統)計等相關領域之專業訓練，計辦理稽核理論及實務研習班第21-23期、內部控制監督作業及研考業務研習班第6期、主計制度與實務研習班第2期、中央各部會與地方政府補助及考核制度研習班第19期、計畫評估及預算編審研習班第15期、公務預算執行研習班第11期、公務預算研習班第24-25期、地方歲計人員研習班第25期、中央政府特種基金預算編審與執行研習班第15期、地方政府特種基金預算編審與執行研習班第11期、財務規劃研習班第16-17期、附屬單位預算研習班第7期、統計應用分析研習班第13期、國民所得及產業關聯統計研習班第2期、物價調查實務研習班第11期、基層統計調查網人員研習班第28期、內部審核研習班第83-89期、公務決算編製研習班第2期、地方政府公務決算編製研習班第1期、政府會計公報及普通公務單位會計制度研習班第7-8期、中央政府營業基金決算編製研習班第2期、中央政府非營業特種基金決算編製研習班第2-3期、會計實務研習班第4期、R軟體資料處理與視覺化應用研習班第1期、R軟體資料探勘與機器學習研習班第1期、主計人事實務研習班第37-39期、主計資訊業務研習班第13-14期、資訊分析工具統計實務應用研習班第6期、非營業特種基金歲計會計資訊管理系統研習班第8期、「新版政府歲計會計資訊管理系統」種子教師與系統諮詢顧問人員培訓班第51-60期、107年度「主計資訊應用研討會」、108年度資訊預算編審業務研討會，共計56個班次。

1. 辦理中央政府歲計會計資訊管理系統(GBA)之功能增修及系統維護，協助本總處及中央政府各公務機關如期如質完成108年度總預算案、107年度法定預算、107年度各月帳務處理及會計月報、107年度總預算半年結算報告及106年度總決算等作業，迅速正確編製與彙總各式報表。
2. 完備特別預算會計帳務處理等功能，增加書表產製種類，擴大系統使用範圍並促進系統運用效益。
3. 依據政府歲計會計業務發展規劃及各機關所提建議逐步精進系統功能，有效提升主計工作之品質與效率。
4. 辦理歲計會計資訊系統諮詢整合服務，持續深化服務績效，提升系統服務品質。

1. 辦理營業基金歲計會計資訊管理系統(PBA)、非營業特種基金歲計會計資訊管理系統(NBA)之軟體功能增修、系統維運服務，協助本總處及中央各特種基金順利完成108年度總預算案附屬單位預算、107年度會計月報、半年結算報告及106年度總決算附屬單位決算等作業，迅速正確編製各式附屬單位及綜計報表。
2. 配合107年度中央政府作業基金導入企業會計準則(EAS)，完成NBA作業基金會計系統功能增修，協助中央產業園區開發管理基金及所屬130多個業務單位、水資源作業基金及所屬15個業務單位、國有財產開發基金、原住民族綜合發展基金等4家作業基金正式上線使用系統處理會計業務。
3. 配合108年度地方政府作業及營業基金導入EAS，完成NBA與PBA系統-預算編製及綜計系統功能增修，並協助7個地方政府主計處及所屬特種基金順利完成108年度預算編製工作。
4. 為整合主計資訊資源，撙節政府整體資訊經費，推動桃園市、臺南市、高雄市及連江縣等4個地方政府所屬40餘個特別收入、資本計畫及債務基金自107年起正式使用NBA系統-政事型基金會計系統處理會計業務。
1. 辦理地方政府歲計會計資訊管理系統維運服務，協助22市縣順利完成108年度總預算案、107年度會計月報、半年結算報告及106年度總決算與單位決算等作業；並協助地方政府新版普通公務會計制度推動，辦理204鄉鎮市(含直轄市山地原住民區)進行系統導入試用作業。

2. 推動市縣憑單線上簽核系統，完成新竹線、彰化縣及雲林縣正式上線，目前已推廣13縣市上線使用。
配合105年工業及服務業普查、107年攤販經營概況調查、107年農林漁牧業普查母體判定調查及109年人口及住宅普查期程，籌辦完成資訊業務計有：
1. 應用全國門牌地址與個人設籍地址產生本總處標準地址，作為地址正規化依據。完成前開各普調查之母體地址整理、街道範圍一覽表及調查名冊編製等工作。
2. 運用「普查高速列印檔產製環境」，產製前開各項普調查期程所需表件列印工作。
3. 精進普查資料檢誤、結果表編製等系統功能，完成105年工業及服務業普查之檢誤、推計與攤計作業，並產製普查初步報告及總報告；另完成國勢三大普查資料複合統計項目查詢網。
辦理「106年事業人力僱用狀況調查(員工報酬及進退等概況)」、「107年受僱員工薪資調查」及「107年事業人力僱用狀況調查(空缺概況)」，並應用本系統新建置「106年內部控制聲明書申報」、「106年服務業營運及投資概況調查」、「主計資訊系統管理平台」、「107年地方政府歲計會計資訊業務推動相關調查」及衛生福利部「106年醫院及護理機構服務量統計調查」等網路填報系統。
配合政府資料開放推動目標，持續提供包含預算、決算及統計範圍之開放資料集，截至107年12月底累計已開放資料集達1,383項，自上線後逾100萬人次瀏覽。

1. 辦理本總處行政知識網(AKM)維運服務，並擴增主計知識管理平台功能，完成主計新聞擷取及推播功能建置作業。
2. 辦理本總處財產管理系統更版作業，導入財政部國有財產署財產管理系統，並整合本總處電子表單流程，於107年4月正式上線。
3. 配合國家發展委員會檔案管理局政策，為強化公文電子交換安全機制，辦理新交換系統與本總處公文管理系統API整合作業，於107年9月移轉上線。
1. 整合人事行政總處「WebHR系統」，將「主計人員人事資訊系統」改版為「主計人員版WebHR系統」，於107年7月正式上線，以提升主計人力管理效能。

2. 完成「主計人員訓練管理資訊系統」改版整合至「主計人員人事應用系統」，於107年8月正式上線，並介接「主計人員版WebHR系統」，透過系統介接整合，以優化主計人事管理作業，迅速確實掌握主計人事資源。
依據政府內部控制聲明書簽署作業要點，完成內部控制聲明書申報系統改版作業，有效控管行政院及所屬各機關如期如質簽署內部控制聲明書，提升作業效率。
1. 完成本總處全球資訊網(WWW)視覺化專區功能精進作業，並提供各部會統計視覺化網站連結資訊。
2. 新增「友善經費報支專區」，俾利外界可即時方便查詢本總處內部審核「支出標準及審核作業手冊」等相關規定。
3. 完成全國主計網(eBAS)網站首頁改版為響應式網頁，提供跨平台之瀏覽方式。
4. 完成「政府會計新制度實施情況專區」，提供主計人員查詢新制度相關資料。

1. 依「政府機關(構)資通安全責任等級分級作業規定」，完成各項應辦事項，符合行政院規定。
2. 精進本總處資訊安全管理及個人資料保護制度，通過ISO27001國際資安驗證新的3年驗證循環；以地方統計推展中心之家庭收支調查資料及國勢普查處之農林漁牧普查資料集，進行個人資料去識別化驗證作業，通過CNS29100複評驗證。
為撙節整體建置經費，提升資訊服務效能，本總處已集中建置主計資訊系統維運平台，並提供各項資訊服務，107年度因應業務發展，精進集中維運平台軟硬體資源，另因應傳輸速率需求，提升網路頻寬，並汰換對外服務之老舊網路及資安設備，以提升本總處網路對外服務效能，並有效強化資訊安全。

精進APP版本更新通知機制，並整合「統計隨身GO」中文版與英文版APP功能，提升行動化服務應用效益。另為提升APP資訊安全，已依規定，通過資安檢測作業，取得「行動應用資安聯盟」合格證書。

1. 配合行政院電子化政府之政策，發展共用性經費結報系統，107年辦理薪給、加班費、休假補助費、年終獎金、考績獎金、子女教育補助等結報項目功能建置。

2. 推廣使用共用性經費結報系統，以電子化方式辦理國內出差旅費、短程車資及水電費等經費結報作業，107年計有20家機關正式上線。

為強化薪給作業內控機制及發揮共通系統效能，辦理薪資管理資訊系統推廣作業，至107年底計有行政院、考試院及審計部等78個機關正式上線使用。


	


	(三)施政計畫分項說明－以前年度部分

	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實    施   內   容
	辦    理    情    形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措    施  施

	1、 特種基金預算核編及執行

2、 營建工程

3、 其他設備


	特種基金預算核編及執行

營建工程

其他設備
	辦理印製106年度中央政府總預算附屬單位預算及綜計表營業及非營業部分(審定本)預算保留案。
配合行政院中央大樓北側1至3樓廁所整修工程支付分攤款預算保留案。
辦理「物價網路查報與管理系統委外建置案」系統技術移轉訓練預算保留案。

	1. 本項係印製106年度中央政府總預算附屬單位預算及綜計表(營業及非營業部分)審定本所需經費(174,000元)，因106年12月27日總統令公告上述預算立法院審議結果，爰未及於106年底前印製，致須予保留。
2. 上開審定本業於107年1月印製，並於2月完成付款。

1. 本項係配合行政院中央大樓北側1至3樓廁所整修工程支付分攤款(962,134元)，因該項工程106年12月21日始決標，未及於106年底完工，爰辦理該筆工程預算之保留。
2. 已於107年5月工程驗收完成後支付結算之工程款項942,404元，註銷數19,730元。
1. 本項係辦理「物價網路查報與管理系統委外建置案」(119,912元)，因系統技術移轉訓練課程需配合後續縣市測試、專案功能調修及新舊系統更換基期等作業時程，致第3期經費須予保留。
2. 業於107年5月完成系統技術移轉訓練課程，並於6月完成付款。
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